 

فرم پيشنهاد تحقيق 
پايان‏نامه‌ی كارشناسي ارشد 
عنوان تحقيق به فارسي: بررسی شیوه رفتار معلم بر خلاقيت دانش آموزان (مطالعه موردی دانش اموزان شهرستان ورامین)
نام : 




 
 
نام خانوادگی دانشجو :  

گروه تخصصی:  
رشته تحصيلي : پژوهش هنر




گرايش :  
سال ورود به مقطع جاري :
 

 نيمسال ورودي :  
نام و نام خانوادگی استاد (اساتيد) راهنما :               نام و نام خانوادگی استاد (اساتيد) مشاور :
1-                                                                                              1-
2-                                                                                             2-


     اين قسمت توسط حوزه معاونت پژوهش و فناوری واحد تكميل مي گردد.
تاریخ دریافت توسط حوزه پژوهشی واحد : 
تاريخ تصويب در گروه :                                                    

  تائيد كارشناس پژوهشي               

     
  تائيد معاونت پژوهش و فناوری:                                                                   
    
به نام خدا 

توجه: لطفاً اين فرم با مساعدت و هدايت استاد راهنما تكميل شود. 
1- اطلاعات مربوط به دانشجو:
2- اطلاعات مربوط به استاد راهنما :
تذكرات: 
· دانشجويان دوره كارشناسي ارشد می‌توانند يك استاد راهنما و حداكثر دو استاد مشاور و دانشجويان دوره دكتري حداكثر تا دو استاد راهنما و دو استاد مشاور  مي‏توانند انتخاب نمايند.
· در صورتي كه اساتيد راهنما و مشاور مدعو مي باشند، لازم است سوابق تحصيلي، آموزشي و پژوهشي كامل ايشان (رزومه كامل) شامل فهرست پایان‌نامه‌های کارشناسی ارشد و رساله‏هاي دكتري دفاع شده و يا در حال انجام كه اساتيد مدعو، راهنمايي و يا مشاوره آنرا بر عهده داشته‏اند، به همراه مدارك مربوطه و همچنين آخرين حكم كارگزيني (حكم هيأت علمي) ضميمه  گردد.  
· اساتيد راهنما و مشاور موظف هستند قبل از پذيرش پروپوزال، به سقف ظرفيت پذيرش خود توجه نموده و در صورت تكميل بودن ظرفيت پذيرش، از ارسال آن به واحد و حوزه پژوهشي و يا در نوبت قراردادن و ايجاد وقفه در كار دانشجويان جداً پرهيز نمايند. بديهي است در صورت عدم رعايت موازين مربوطه، مسئوليت تأخير در ارائه پروپوزال و عواقب كار، متوجه گروه تخصصی خواهد بود. 
اطلاعات مربوط به استاد راهنماي اول :
نام و نام خانوادگی : ........................................... آخرین مدرک تحصیلی [image: image2.png]


 : .......................... 
تخصص اصلی: .....................تخصص جنبی : ..................... رتبه دانشگاهی (مرتبه علمی) : ...................
سنوات تدریس [image: image4.png]


 : ............................... 
شغل و سمت فعلی : ..............................................
آدرس محل كار: 
تلفن منزل : ...................  تلفن همراه: ................ محل كار: ........................... 
دورنگار: ................
پست الكترونيك (Email) : 
نحوه همکاری با واحد الکترونیکی :
تمام وقت

نیمه وقت

مدعو
تعداد پايان‏نامه‏هاي كارشناسي ارشد راهنمائي شده
واحد الکترونیکی :

مجموعه دانشگاه آزاد اسلامي :        
ساير دانشگاهها :
تعداد رساله‏هاي دكتري راهنمائي شده
مجموعه دانشگاه آزاد اسلامي :          


ساير دانشگاهها : 
تعداد پايان‏نامه‏هاي كارشناسي ارشد در دست راهنمائي
واحد الکترونیکی :

مجموعه دانشگاه آزاد اسلامي :           
      ساير دانشگاهها : 
تعداد رساله‏هاي دكتري در دست راهنمائي
 مجموعه دانشگاه آزاد اسلامي :   


         
   ساير دانشگاهها : 
اطلاعات مربوط به استاد راهنماي دوم :
نام و نام خانوادگی : ................................. آخرین مدرک تحصیلی [image: image6.png]


 ........................................
تخصص اصلی: ..................... تخصص جنبی: .................. رتبه دانشگاهی (مرتبه علمی): .......................
سنوات تدریس [image: image8.png]


 ........................ شغل و سمت فعلی : ..........................................................
آدرس محل كار:..........................................................................................................................
تلفن منزل:.................... تلفن همراه:..........................محل كار:................................دورنگار:................
پست الكترونيك (Email) : ..............................................................
نحوه همکاری با واحد الکترونیکی :
تمام وقت

نیمه وقت

مدعو
تعداد پايان‏نامه‏هاي كارشناسي ارشد راهنمائي شده
واحد الکترونیکی :

مجموعه دانشگاه آزاد اسلامي :         
    ساير دانشگاهها :
تعداد رساله‏هاي دكتري راهنمائي شده
مجموعه دانشگاه آزاد اسلامي :          

ساير دانشگاهها : 
تعداد پايان‏نامه‏هاي كارشناسي ارشد در دست راهنمائي
واحد الکترونیکی :

مجموعه دانشگاه آزاد اسلامي :              
ساير دانشگاهها : 
تعداد رساله‏هاي دكتري در دست راهنمائي
 مجموعه دانشگاه آزاد اسلامي :   


             
   ساير دانشگاهها : 
3-  اطلاعات مربوط به اساتيد مشاور: 
استاد مشاور اول :
نام و نام خانوادگی : .............................. آخرین مدرک تحصیلی [image: image10.png]


 .............................................
تخصص اصلی : ..................... تخصص جنبی : .................. رتبه دانشگاهی (مرتبه علمی) : ....................
سنوات تدریس [image: image12.png]


 ......................... شغل و سمت فعلی : .........................................................
آدرس محل كار:...................................................................................................................................
تلفن منزل:......................... تلفن همراه:..........................محل كار:...........................دورنگار:................
پست الكترونيك (Email) : ..............................................................
نحوه همکاری با واحد الکترونیکی :
تمام وقت

نیمه وقت

مدعو
استاد مشاوردوم :
نام و نام خانوادگی : .................................. آخرین مدرک تحصیلی [image: image14.png]


 ..........................................
تخصص اصلی : ..................... تخصص جنبی : ............... رتبه دانشگاهی (مرتبه علمی) : .......................
سنوات تدریس [image: image16.png]


 ................................. شغل و سمت فعلی : ..................................................                       
آدرس محل كار:...................................................................................................................................
تلفن منزل:......................... تلفن همراه:..........................محل كار:...........................دورنگار:................
پست الكترونيك (Email) : ..............................................................
نحوه همکاری با واحد الکترونیکی :
تمام وقت

نیمه وقت

مدعو
4-  اطلاعات مربوط به پايان‏نامه:
الف- عنوان تحقیق 
1-  عنوان به زبان فارسی:
بررسی شیوه رفتار معلم بر خلاقيت دانش آموزان (مطالعه موردی دانش اموزان ابتدایی ورامین)
2- عنوان به زبان انگليسي/ (آلماني، فرانسه، عربي) :
Investigating the teacher's behavior on students' creativity (study of elementary school students of Varamin, Tehran)
تذكر: صرفاً دانشجويان رشته‏هاي زبان آلماني،‌فرانسه و عربي مجازند عنوان پايان‏نامه خود را به زبان مربوطه در اين بخش درج نمايند و براي بقيه دانشجويان، عنوان بايستي به زبان انگليسي ذكر شود. 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
ب – تعداد واحد پايان‏نامه: 
6واحد
ج- بيان مسأله اساسي تحقيق به طور كلي (شامل تشريح مسأله و معرفي آن، بيان جنبه‏هاي مجهول و مبهم، بيان متغيرهاي مربوطه و منظور از تحقيق) :
مطالعات روانشناسان به شناسایی مراحل مختلفی که موجب شکل گیری خلاقیت درذهن می شود، منجر شده و روشهایی را برای افزایش خلاقیت ارائه داده است. خلاقیت از دید صاحب نظران دارای چهار مرحله است (دائمی ۱۳۸۳: ۲۲). 1- مرحله آمادگی: این مرحله از رشد خلاقیت شامل تمرکز بر روی مسئله، سازماندهی اطلاعات، تعریف مسئله و تولید ایده های مربوطه است و بخشی از مطالعه، یادگیری و تلاش برای بیان حقایق به طریق مختلف است (مرحله ای که انگیزش درونی ابداع در فرد به وجود می آید). ۲- مرحله نهفتگی: نهفتگی، هنگامی است که شخص ایده های خود را سازمان دهد و بازبینی نماید و در معرض آزمون قرار دهد. ۳- مرحلة اشراق با بصیرت: مرحله ای که با شناخت ناگهانی همراه است و آن هنگامی است که شخص ناگهان موضوعی را درک کرده و به اجزای مختلف مسئله ارتباط می دهد. ۴- مرحله بازبینی: در این مرحله، عکس العمل ها، ارزشیابی ها و پیشنهادات مشخص به شکل منتقدانه مورد ارزیابی قرار می گیرد و ممکن است مطالعه نتایج تفکر تازه با راه حل جدید، او را وادار به تغییر یا تجدید نظر در آن بنماید.
 خلاقیت سیستمی پیچیده و رشد یابنده است که حداقل توسط ۷ تأثیر که عبارتند از : فرایندهای شناختی، فرایندهای عاطفی و اجتماعی، جنبه های خانوادگی، آموزش و پرورش رسمی و غیررسمی، خصوصیات حوزه و زمینه، جوانب زمینه ای و فرهنگی اجتماعی، حوادث، روندها و زمینه های تاریخی شکل داده می شود. یکی از مهم ترین این موارد آموزش و پرورش رسمی و معلم می باشد. در واقع جو کلاسی، ویژگی های معلم، مدیریت و رهبری او در کلاس بر خلاقیت دانش آموزان تأثیر دارد و می تواند خلاقیت دانش آموزان را رشد دهد (همز و نش، ۱۹۹۶: ۱۰).

محیطی که بچه ها در آن کار، بازی و زندگی می کنند می تواند رشد خلاقیت آنها را تسریع کرده و با سرکوب نماید (کمپل و نینسبرگ ، ۲۰۰۰: ۶۸). معلمان می توانند با ایجاد جو مناسب و شرایط لازم خلاقیت کودکان را توسعه بخشیده و یا با رفتار ناصحیح اعتماد به نفس آنها را از بین برده و مانع رشد خلاقیت آنها شوند (حسینی، ۱۳۸۶: ۲۴۵). آنها با رفتارهایی مثل پرسیدن سؤالات باز پاسخ، داشتن سعه صدر در برابر ابهام و تحمل آن، ارائه رفتار تفکر خلاق، جایزه دادن به دانش آموزانی که پاسخ های غیر منتظره می دهند، خلاقیت فراگیران را رشد می دهند (جینگو، ۲۰۰۰۳: ۲۱۸). این معلمان کلاس هایی دانش آموز محور دارند. وجود چنین کلاس هایی همراه با معلمان تسهیل گر کیفیت آموزش را افزایش داده و افراد را برای تفکر تحریک می کند. آنها با آموزش به دانش آموزان و تقویت روحیه آنها در پذیرش عقاید و اندیشه های نو و مؤثر، همچنین تشویق فراگیران به استفاده از خودارزیابی منظم و توضیح مفاهیم برای سایر هم کلاسی های خود، یادگیری از طریق یادگیری را مهم جلوه داده و باعث رشد تفکر خلاق دانش آموزان می شوند (داوس و لومباردی، ۱۹۹۶: ۲۳). در واقع ایجاد یک محیط مثبت و سالم در کلاس به دانش آموزان و معلمان کمک می کند که با تعهد بالا کار کند و در نتیجه خلاقیت دانش آموزان در کلاس افزایش خواهد یافت (الکاراسته و جبران صالح، ۲۰۱۰: ۴۲۰). 
به عبارتی می توان گفت تعامل بین معلم و دانش آموز به احتمال زیاد جو خلاقیت را در کلاس تسریع می کند. معلمانی که به دانش آموزانی که سؤالات غیر منتظره می پرسند و عقاید متضاد دارند، احترام زیادی می گذارند، اغلب از روش های متنوع استفاده می کنند و به طور مدام حمایت خود را از عقاید تفکر و احساسات دانش آموز بیان می کنند، پاسخ های مثبت و سازنده در تصحیح اشتباهات دانش آموز با در پاسخگویی به سوالات او فراهم می کنند، نقش مهمی در تقویت خلاقیت دارند. این معلمان جو کلاس را براساس احترام و توجه متقابل قرار می دهند به طوری که هدف و معنای تدریس آنها معنایی فراتر از نقش توصیف شده معلم می دهد. جوی در کلاس ایجاد می کنند که باز، چالشی، حمایتی و قابل اعتماد، پر انرژی، شاد و مشارکتی بوده و رفتارهای خلاق را جایزه می دهد. فرایندهای تفکر و اکتشاف را تشویق می کند و دانش آموزان را برای بیان عقاید خود از طریق روش های لذت آور و سرگرم کننده و بدون ترس آزاد می گذارد ( همز و نش، ۱۹۹۶: 11). روابط عاطفی معلم و شاگرد نیز بر رشد خلاقیت آنها تأثیر دارد. ایجاد شرایط مساعد برای رشد خلاقیت مستلزم وجود جوی صمیمی و مطمئن در کلاس درس است. دانش آموز باید بتواند با آسودگی در کلاس به اظهار نظر بپردازد و بدون نگرانی هر سؤالی را که در ذهن دارد، مطرح نماید. تحقیقات نشان داده است که روابط صمیمانه و توأم با علاقه و احترام نقش مؤثری در رشد خلاقیت دانش آموز دارد. در کلاس های خلاق، فکر بیشتر از حافظه ارزش دارد. معلم تعادلی بین امنیت روانی و آزادی برقرار می سازد تا دانش آموزان بتوانند ریسک کنند. معلم هدایت گر و تسهیل کننده است. در حالی که در کلاس غیر خلاق، معلم مقتدر است، سخت در بند زمان، غیر حساس به نیازهای احساسی دانش آموزان و مقید به نظم و دادن اطلاعات است (حسینی، ۱۳۸۶: ۲۷). لذا ، هدف محقق این است که تأثیر این سبک های رفتار رهبری معلم بر میزان خلاقیت دانش آموزان را بررسی کند.
 ه- مرور ادبیات و سوابق مربوطه (بيان مختصر پیشینه تحقيقات انجام شده در داخل و خارج کشور پيرامون موضوع تحقیق و نتايج آنها و مرور ادبیات و چارچوب نظري تحقیق) :
در زمینه تأثیر سبک رهبری بر خلاقیت تحقیقات چندی صورت گرفته است از جمله: سیدعامری، (۱۳۸۱، ص:1) در تحقیقی نتیجه گرفت که بین اثربخشی مدیران ورزشی دانشگاه های کشور با سبک های رهبری انتخابی و نیز با خلاقیت آنها رابطه معنی داری وجود دارد. گودرزنژاد، (۱۳۸۲ :۱) در تحقیق خود نتیجه گرفت که در شهرستان، بین سبک مدیریت رابطه مدار و سبک مدیریت وظیفه مدار مدیران زن در بروز خلاقیت معلمین مدارس ابتدایی دخترانه تفاوت معنی داری وجود ندارد. اقبالی فرزقی ،۱۳۸۴، ۱۰) به تعیین نقش سبک رهبری و خلاقیت مدیران با کار آمدی شرکت های بهره بردار از شبکه های آبیاری و زه کشی استان های گیلان، مازندران و گلستان پرداخت، که بررسی نهایی مدل تحقیق نشان داد بین متغییر کارآمدی و متغیرهای خلاقیت و سبک رهبری و سن رابطه معنی دار بالایی وجود دارد. (قهرمان تبریزی ،۱۳۸۴ :۱) معتقد است که بین سبک رهبری مدیران با خلاقیت عضو هیأت علمی گروه های تربیت بدنی دانشگاه های کشور همبستگی مثبت و معنی داری وجود دارد. از آنجا که معلم نقش رهبر کلاس را بر عهده دارد و هر زمان که گروهی تشکیل می شود، چه به صورت رسمی و چه غیر رسمی، وجود یک رهبر مورد نیاز است و در جمع دانش آموزان و معلم، این رهبری بر عهده معلم است (سیف، ۱۳۸۸: ۵۵۴) و رهبری معلم به عنوان نوعی بی نظیر از رهبری در مدرسه توصیف می شود. معلمان هنگامی که در ارتباطات حرفه ای تدریس کار می کنند، یادگیری دانش آموزان را تحت تاثیر قرار می دهند، در بهبود مدرسه مشارکت می کنند، رهبران آموزشی هستند. رهبری دارای سبک های مختلفی است که بر روی یک پیوستار که در یک سوی آن رفتارهای وظیفه گرا و سوی دیگر رفتارهای انسانگرا می باشد، قرار گرفته است. به طور نسبی در حد وسط این رفتارها می توان سبک های دیگری را هم در نظر گرفت (رضائیان، ۱۳۸۶).
ز- اهداف مشخص تحقيق (شامل اهداف آرماني، کلی، اهداف ويژه و كاربردي) : 
·  بررسی میزان خلاقیت دانش آموزان با معلمان دارای سبک رفتار رهبری وظیفه - مدار و معلمان دارای سبک رابطه - مدار و معلمانی که در میانه طیف قرار دارند   

· بررسی رابطه بین جنسیت معلم و سبک رفتار رهبری تأثیری بر خلاقیت دانش آموزان  
· بررسی رابطه بین جنیست دانش آموزان از نظر میزان خلاقیت 
ط-  سؤالات تحقیق :
١. چند درصد از معلمان دارای سبک رفتار رهبری رابطه - مدار، چه تعداد دارای سبک رفتار رهبری وظیفه - مدار و چه تعداد دارای سبک تلفیقی هستند؟ 

۲. آیا بین دانش آموزان با معلمان دارای سبک رفتار رهبری وظیفه - مدار و دانش آموزان با معلمان دارای سبک رابطه - مدار و معلمانی که در میانه طیف قرار دارند از نظر میزان خلاقیت تفاوت معنی داری وجود دارد یا خیر؟ 
3. آبا جنسیت معلم و سبک رفتار رهبری تأثیری بر خلاقیت دانش آموزان دارد ؟

 ۴. آیا بین دانش آموزان دختر و پسر از نظر میزان خلاقیت تفاوت معنی داری وجود دارد یا خیر؟

ک- تعريف واژه‏ها و اصطلاحات فني و تخصصی ( به صورت مفهومی و عملیاتی) :
 خلاقیت: واژه خلاقیت، به معنای پدید آوردن چیزی از چیز دیگر به گونه ای منحصر به فرد و تولید یک عقیده جدید و مفید می باشد. به عبارتی خلاقیت توانایی شکل دادن به ترکیب تازه ای از نظرات با ایده ها برای رسیدن به یک نیاز با تحقق یک هدف می باشد (میرزا آقایی، ۱۳۸۶: ۶۹). خلاقیت را باید نوعی تفکر به شمار آورد، چرا که ایده خلاق، خود نوعی فکر و تصور است که فارغ از روش و قالب از قبل تعیین شده بوده و حالت واگرا دارد. به طور کلی می توان گفت تفکر خلاق تفکری است که مردم به خاطر یک تمایل درونی برای بافتن چیزهای بهتر و جدیدتر در آن درگیر می شوند (کینگ هوآ، ۲۰۰۵: ۱۹۶).  
تفکر خلاق به مشارکت در خلق با تعمیم عقاید، فرایندها، تجارب با اهداف در نظر گرفته می شود. در واقع تفکر خلاق تولید عقاید جدید و مترادف با تفکر تولید کننده می باشد و بر فرایند های استدلالی پیچیده مثل مقایسه کردن، طبقه بندی کردن، تحلیل اشتباهات، استقراء قیاسی حمایت سازنده، خلاصه کردن، تخیل کردن، تصمیم گیری و بررسی، پژوهش، حل مسأله و اختراع تمرکز دارد (داوس و لومباردی، ۱۹۹۶: 3). 

5- روش شناسی تحقیق :
الف- شرح كامل روش تحقیق بر حسب هدف، نوع داده ها و نحوه اجراء (شامل مواد، تجهيزات و استانداردهاي مورد استفاده در قالب مراحل اجرايي تحقيق به تفكيك) : 
تذكر: درخصوص تفكيك مراحل اجرايي تحقيق و توضيح آن، از به كار بردن عناوين كلي نظير، «گردآوري اطلاعات اوليه»، «تهيه نمونه‏هاي آزمون»، «انجام آزمايش‏ها» و غيره خودداري شده و لازم است در هر مورد توضيحات كامل در رابطه با منابع و مراكز تهيه داده‏ها و ملزومات، نوع فعاليت، مواد، روش‏ها، استانداردها، تجهيزات و مشخصات هر يك ارائه گردد. 
 این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی می باشد. که به طور عملی در مدارس ابتدایی شهرستان ورامین اجرا شده است.

ب-  متغيرهاي مورد بررسي در قالب یک مدل مفهومی و شرح چگونگی بررسی و اندازه گیری متغیرها :
ج –  شرح کامل روش (ميداني، كتابخانه‏اي) و ابزار (مشاهده و آزمون، پرسشنامه،  مصاحبه،  فيش‏برداري و غيره ) گردآوري داده‏ها :
روش جمع آوری اطلاعات در این تحقیق به شیوه کتابخانه ای و با استفاده از اسناد و فیش برداری می باشد.
د – جامعه آماري، روش نمونه‏گيري و حجم نمونه (در صورت وجود و امکان) :
جامعه آماری تحقیق را همه معلمان و دانش آموزان  مدرسه مصلی تهران تشکیل می دهد که در سال تحصیلی 98-9۹ مشغول به تحصیل و تدریس بودند. روش نمونه گیری تصادفی خوشه ای چند مرحله ای بود که از این جامعه به روش نمونه گیری تصادفی خوشه ای ابتدا ۱۰- ۵ مدرسه دخترانه و ۵ مدرسه پسرانه انتخاب شدند. سپس، در این مدارس ۴۰ معلم به روش نمونه گیری تصادفی ساده انتخاب شدند، که از این ۴۰ معلم، ۵۲/۳ درصد آنها زن و ۳۲/۸

هـ - روش‌ها و ابزار تجزيه و تحليل داده‏ها:
برای جمع آوری داده ها از دو پرسشنامه سبک رفتار رهبری الوانی و آزمون خلاقیت عابدی استفاده شد. 

1- پرسشنامه سبک رفتار رهبری برای تعیین سبک رفتار رهبری معلمان استفاده شده است. این پرسشنامه توسط آقای الوانی تهیه شده و دارای ۳۵ سؤال ۴ گزینه ای می باشد. برای تعیین پایایی پرسشنامه از ضریب آلفای کرانباخ استفاده شد. 

2- برای تعیین روایی پرسش نامه هم از روایی صوری و هم تحلیل ماده استفاده شد که روایی صوری پرسشنامه قابل قبول بود. از نظر تحلیل ماده نیز همبستگی تک تک سؤالات آزمون با نمره کل آزمون محاسبه شد .
 ۲- پرسشنامه خلاقیت عابدی برای تعیین میزان خلاقیت دانش آموزان استفاده شد. از هر کلاسی که معلم آنها پرسشنامه سبک رهبری را تکمیل کرده بود به طور تصادفی 3 دانش آموز انتخاب شد و آنها نیز با همکاری محقق پرسشنامه ها را تکمیل کردند. این آزمون دارای ۶۰ سؤال ۳

گزینه ای می باشد. برای تعیین پایایی و پرسشنامه آن از ضریب آلفای کرانباخ استفاده  و برای تعیین روایی پرسشنامه از روایی صوری و تحلیل ماده استفاده شد .
و- فهرست منابع و مأخذ مورد استفاده در پایان نامه :
 رابینز، اس. پی. (۱۳۷۸). رفتار سازمانی: مفاهیم، نظریه ها و کاربردها. ترجمه علی پارسایان و سید محمد اعرابی، جلد دوم. تهران: انتشارات دفتر پژوهش های فرهنگی
 رضائیان، ع. (۱۳۸۶). مبانی سازمان و مدیریت، تهران: سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاه ها (سمت).
 سیف، ع. (۱۳۸۸). روانشناسی پرورشی نوین یادگیری و آموزش، تهران: نشر دوران. 

عامری ، م. ح. (۱۳۸۱). طراحی و تبیین مدل سه بعدی سبک های رهبری خلاقیت و اثربخشی

مدیران ورزشی دانشگاه های کشور، پایان نامه کارشناسی ارشد دانشکده علوم تربیتی و

روانشناسی، دانشگاه تربیت مدرس 

علاقه بند، ع. (۱۳۸۸). مدیریت عمومی، تهران: نشر روان. | قهرمان تبریزی، ک. (۱۳۸۴). بررسی رابطه بین فرهنگ سازمانی و سبک رهبری اعضای هیأت علمی گروه های تربیت بدنی دانشگاه های کشور. پایان نامه کارشناسی ارشد دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه تربیت معلم تهران. 

کریمی، ع. ( ۱۳۷۹). بررسی رابطه بین خلاقیت با اضطراب جنسیت پیشرفت تحصیلی و منزلت اجتماعی گروهی از دانش آموزان مقطع سوم راهنمایی شهرستان شیراز. پایان نامه چاپ نشده دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه شیراز. 

گریفین، مورهد. (۱۳۸۶). رفتار سازمانی. ترجمه س. م. الوانی وغ. معمارزاده. تهران: انتشارات

مروارید. گودرزنژاد، ز. (۱۳۸۲). بررسی رابطه بین سبک مدیریت مدیران زن و بروز خلاقیت معلمان مدارس ابتدایی دخترانه شهرستان همدان، پایان نامه کارشناسی ارشد دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه الزهرا

 میرزا آقایی، ح. (۱۳۸۶). تأثیر آموزش هنر بر خلاقیت کودکان در آینده. آینه خبال، شماره ۵،

ص. ۶۹. 

هرسی، پ و بلانچارد، ک. (۱۳۸۵). مدیریت رفتار سازمانی کاربرد منابع انسانی. ترجمه: ع. علاقه بند، تهران: انتشارات امیر کبیر.
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6- زمان بندي  انجام تحقيق:
الف- تاريخ شروع:................................. ب- مدت زمان انجام تحقيق:..........................ج- تاريخ اتمام:.......................
تذكر: لازم است كليه فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق (شامل زمان ارائه گزارشات دوره‏اي) و مدت زمان مورد نياز براي هر يك، به تفكيك پيش‏بيني و در جدول مربوطه درج گرديده و در هنگام انجام عملي تحقيق، حتي‏الامكان رعايت گردد.
پيش‏بيني زمان‏بندي فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق و ارائه گزارش پيشرفت كار
	رديف
	شرح فعاليت 
	زمان كل
(ماه)
	زمان اجرا به ماه
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توجه:
 1- زمان و نوع فعاليت‌هاي اجرايي پايان‏نامه، حتي‏الامكان بايد با مندرجات جدول منطبق باشد.
  2- حداقل زمان قابل قبول براي پيش‏بيني مراحل مطالعاتي و اجرايي پايان‏نامه كارشناسي ارشد 6 ماه و حداكثر 12 ماه مي‏باشد.
( هزینه ها فقط برای دانشجویان مشمول دریافت هزینه ها تکمیل و ارائه شود. )
7– منابع تأمين بودجه، مواد اوليه و تجهيزات و ميزان هر يك :
	رديف

	نام مؤسسه، شركت، مركز دانشگاهي يا تحقيقاتي
	بودجه ريالي
(ريال)
	بودجه ارزي
	مواد اوليه
	تجهيزات

	
	
	
	ارز
	معادل ريالي
	نوع
	تعداد يا  مقدار
	نوع

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع

	ــــــــــــــــــــــ
	
	
	
	ــــــ
	
	ــــــــــــ


تذكر: پرداخت كمك‏هزينه‏هاي تحقيقاتي به پايان‏نامه‏هاي كارشناسي ارشد توسط واحد به موارد مشخص و تا سقف مجاز مصوب تعلق گرفته و تصويب پروپوزال در حوزه معاونت پژوهشي واحد لزوماً به معناي تقبل پرداخت كليه هزينه‏ها نمي‏باشد. 
توضيحات تكميلي (در صورت نياز) : 
8– هزينه‏هاي تحقیق:
8-1- هزينه‏هاي پرسنلي (براي مواردي كه در حوزه تخصص و مهارت و رشته دانشجو قرار ندارد) :
	نوع فعاليت 
	تعداد افراد
	كل ساعات كار براي تحقيق 
	حق‏الزحمه در ساعت
	کل هزینه

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	جمع كل


8-2- هزينه‏ و نوع  مواد، تجهزات و ادوات  مورد نياز در تحقيق 
	نام ماده يا وسيله
	مقدار يا تعداد مورد نياز
	مصرفي
	غير مصرفي
	شركت ‏سازنده
	كشور سازنده
	قيمت واحد
	قيمت كل
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	جمع كل



8-3- هزينه‏هاي متفرقه:
	شرح هزينه
	هزينه واحد 
	تعداد
	هزينه كل

	الف- هزينه تايپ 
	
	
	

	ب- هزينه تكثير
	
	
	

	ج- هزينه صحافي 
	
	
	

	د- هزينه عكس و اسلايد، كارتوگرافي و غيره 
	
	
	

	هـ- هزينه خريد خدمات تخصصي
و مشاوره‏اي (استفاده از آزمايشگاه‏ها و غيره)
	
	
	

	و- هزينه‏هاي ديگر
	
	
	

	جمع 
	ـــــــــــــــــــــــــ
	ـــــــــــــــــــــــــــ
	


8-4-جمع كل هزينه‏ها:
	رديف
	نوع هزينه
	ريالي
	ارزي
	هزينه كل به ريال
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	معادل ريالي
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	مواد اوليه (مصرفي)
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	تجهيزات (غيرمصرفي)
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	مسافرت
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	متفرقه
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	جمع كل
	
	
	
	


9- صورتجلسه گروه تخصصی
نام ‏و نام‏خانوادگي دانشجو: 



امضاء


تاريخ
نام و نام‏خانوادگي استاد يا استادان راهنما


امضاء


تاريخ
1- 
2-
نام و نام‏خانوادگي استاد يا استادان مشاور


امضاء


تاريخ
1-
2-
نام و نام‏خانوادگي عضو كميته نظارت بر تحقيق

امضاء


تاريخ
1-
شورای گروه تخصصی .............................. در تاریخ ........................ در محل ............................... 
با حضور اعضای مربوطه تشکیل و موضوع پایان نامه [image: image18.png]


 ..................................... با عنوان ........................................................................................................................... بررسی و به تصویب رسید.
نام و نام‏خانوادگي اعضای شورا

امضاء



تاريخ 
1-
2-
3-
4-
5-
6-
نام و نام خانوادگی مدیر گروه :




امضاء 



تاریخ
10- صورتجلسه شوراي (پژوهشي) واحد : 
موضوع و طرح تحقیق پایان نامه [image: image20.png]


 ...................................... دانشجوی مقطع کارشناسی ارشد گروه ..........................گرایش ............................... که به تصویب کمیته گروه تخصصی مربوطه رسیده است، در جلسه مورخ ........................شورای ( پژوهشی ) واحد مطرح شد وپس از بحث و تبادل نظر مورد تصویب اکثریت اعضاء قرار گرفت.
نام و نام‏خانوادگي اعضای شورا

امضاء



تاريخ 
1-
2-
3-
4-
5-
6-
نام و نام خانوادگي مدير/كارشناس پژوهشي واحد :

امضاء


تاریخ
معاون پژوهش و فناوری واحد :



امضاء


تاريخ
دانشگاه آزاد اسلامي 
بسمه تعالي
فرم سازمان مركزي
تاريخ:
شماره:
پيوست:
فرم الف- فرم اطلاعات پايان‏نامه‏هاي كارشناسي ارشد 
	نام واحد دانشگاهي: واحد الکترونیکی 

	عنوان پايان‏نامه كارشناسي ارشد: 


	نام و نام‏خانوادگي دانشجو: 
شماره‏دانشجويي:

	رشته تحصيلي:                                                 كد رشته:
پزشكي                رشته فرعي:              علوم انساني        رشته فرعي:                  علوم پايه       
رشته فرعي:             فني و مهندسي      رشته فرعي:                  كشاورزي          رشته فرعي:                   هنر                رشته فرعي:


	نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما 1:                                    مرتبه علمي:
كد شناسايي استاد راهنما:                                                رشته تحصيلي:

	نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما 2:                                    مرتبه علمي:
كد شناسايي استاد راهنما:                                               رشته تحصيلي:

	نام استاد مشاور1:                                                                    نام استاد مشاور 2:
مرتبه علمي:                                                                           مرتبه علمي:
كد شناسايي استاد مشاور 1:                                                    كد شناسايي استاد مشاور 2:
رشته تحصيلي:                                                                        رشته تحصيلي: 



اين فرم بايد توسط دانشجو تكميل شود
فرم شماره 1

فرم تعهد اساتید در قبال نتایج حاصل از پایان نامه کارشناسی ارشد 
اینجانبان اساتید راهنما و مشاور پایان نامه ، خانم / آقای ...................................................... دانشجوی مقطع ...........................رشته .............................................. گرایش ......................... با عنوان "......................................................................................................................................................" متعهد می شویم بدون در نظرگرفتن حقوق دانشگاه آزاد اسلامی واحد الکترونیکی نسبت به انتشار نتایج حاصل از تحقیق مذکور ( در قالب کتاب، مقاله، طرح تحقیقاتی، اختراع، اکتشاف و ... ) اقدام ننمائیم .
نام و نام خانوادگی استاد راهنما




         تاریخ و امضاء
نام و نام خانوادگی استاد مشاور




         تاریخ و امضاء
در تاریخ ................................. فرم مزبور که به امضاء اساتید راهنما و مشاور رسیده است، دریافت گردید.
حوزه پژوهش واحد الکترونیکی
فرم شماره 2
فرم تعهد دانشجویان در قبال نتایج حاصل از پایان نامه کارشناسی ارشد یا رساله دکتری
اینجانب .................................................................. دانشجوی ورودی .................. مقطع..................... رشته ................................................... گرایش ............................................... که موضوع پایان نامه/رساله ام تحت عنوان.......................................................................................... ...............................................................  در شورای گروه تخصصی به تصویب رسیده متعهد می گردم الف) کلیه مطالب و مندرجان پایان نامه/رساله ام بر اساس اصول علمی و حاصل از تحقیقات خودم تهیه شود و درصورت استفاده از مطالب، نتایج تحقیقات نقل قول ها، جداول و نمودارهای دیگران در پایان نامه/رساله، منابع و مأخذ آن به نحوی که قابل تشخیص و تفکیک از متن اصلی باشد قید گردد.
ب) درصورتی که از نتایج تحقیقاتم علاوه بر پایان نامه/رساله، کتاب، مقاله، اختراع، اکتشاف، و هرگونه تولیدات علمی حاصل شود، صرفا بنام دانشگاه آزاد اسلامی واحد الکترونیکی بوده و این موضوع صراحتاً در مکاتبات و تولیدات اینجانب درج و بر اساس ضوابط دانشگاه اقدام نمایم.
( در چاپ مقالات حاصل از پایان نامه نشانی عهده دار مکاتبات (Corresponding Author) واحد دانشگاهی محل تحصیل دانشجو و به نام دانشجو می باشد و نویسنده اول، به نام استاد راهنما مشروط به آنکه نام واحد دانشگاهی محل تحصیل دانشجو قید گردد. )
آدرس دانشگاه به فارسی
دانشگاه آزاد اسلامی، واحد الکترونیکی، گروه ........................................... ، تهران، ایران
آدرس دانشگاه و واحد به انگلیسی
 Department of نام گروه تخصصی و Electronic Branch, Islamic Azad university, Tehran ,Iran 
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